
СИСТЕМА ДОХОДА
КООРДИНАТОРА



Квалификация
Суммарные продажи 

структуры по всем 
поколениям

СИСТЕМА ДОХОДА КООРДИНАТОРА
Вознаграждение, %

1-ое поколение 2-ое поколение Бонус за все 
поколения

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ КРИТЕРИЙ: ЛИЧНЫЙ ЗАКАЗ 13 000 ТГ
ЧИСЛО АКТИВНЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ В ЛИЧНОЙ ГРУППЕ 5

Координатор 135 000

5%
Старший Координатор 290 000

1,5%Ведущий Координатор 500 000 0,5%

Премьер Координатор 750 000 1%

Лидер 1 600 000

6% 2,5%

1,5%

Старший Лидер 5 000 000 2%

Ведущий Лидер 9 000 000 2,5%

Премьер Лидер 14 000 000 3%

Менеджер 32 000 000

7% 3%

3,5%

Старший Менеджер 48 000 000 4%

Ведущий Менеджер 80 000 000 4,5%

Топ Менеджер 160 000 000 5%

ОСНОВНОЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ
% ПРОДАЖ 1ГО ПОКОЛЕНИЯ начисляется на суммарные Продажи личной группы 

% ПРОДАЖ 2ГО ПОКОЛЕНИЯ начисляется на суммарные Продажи личной группы 
ваших Координаторов 1го поколения

БОНУС ЗА ВСЕ ПОКОЛЕНИЯ начисляется на Продажи всех поколений вашей структуры



РАЗМЕЩЕНИЕ ЛИЧНОГО ЗАКАЗА
НА СУММУ 13 000 ТГ. И БОЛЕЕ
КАЖДУЮ КАМПАНИЮ
личный заказ не входит в Продажи для 
получения «Старт Бонуса»

ПРОДАЖИ 1 ПОКОЛЕНИЯ СОСТАВЛЯЮТ 
НА СУММУ 135 000 ТГ. И БОЛЕЕ
согласно квалификации Координатор+

ЧИСЛО АКТИВНЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ
5 ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ И БОЛЕЕ
КАЖДУЮ КАМПАНИЮ
включая обязательный 
НАБОР 1ГО НОВОГО ПРЕДСТАВИТЕЛЯ

СТАРТ БОНУС
ДЛЯ НОВОГО КООРДИНАТОРА

У
р

ов
ен

ь

СТАРТ БОНУС
ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ КРИТЕРИЙ: НАБОР ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 1+

ВЫПЛАТА ЛИДЕРСКОГО БОНУСА С LOA1+

Квалификация
Число Активных 
Представителей 

1 поколения

Суммарные 
продажи 

1 поколения
Старт бонус Лидерский 

бонус

1​

Координатор

5 135 000 24 000 5 000

2​ 5 150 000 30 000 6 000

3​ 6 200 000 36 000 7 000

4​ 7 250 000 42 000 8 000

5​ Старший 
Координатор

8 300 000 48 000 9 000

6​ 9 350 000 55 000 10 000

*Для прохождения «Старт Бонуса» Координатору дается 6 кампаний
*Лидерский Бонус дается за поддержку и развитие Координаторов личной группы и достижение ими «Старт Бонуса»
*Выплата Лидерского Бонуса осуществляется с LOA1+



БОНУС.
ДОСТИЖЕНИЕ 

СТАБИЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ СТРУКТУРЫ И 
ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ЛИЧНОГО ВКЛАДА 

*Бонус каждого из уровней выплачивается не более 
одного раза за все время сотрудничества
*Участие и выплата бонуса за достижение и удержание 
осуществляется с LOA7

И УДЕРЖАНИЕ
БОНУС ЗА ДОСТИЖЕНИЕ И УДЕРЖАНИЕ

К
оо

р
д

и
н

ат
ор

К3 60 000

К4 70 000

Л
и

д
ер

Л1 100 000

Л2 140 000

Л3 170 000

Л4 200 000

М
ен

ед
ж

ер

М1 500 000

М2 600 000

М3 1 000 000

М4 1 500 000

ДОСТИГНИ НОВОГО УРОВНЯ 
ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ВПЕРВЫЕ
выше всех уровней, достигнутых 
ранее

УДЕРЖИ УРОВЕНЬ
в течении 3-х кампаний из 4х 
кампаний подряд 



КООРДИНАТОРА В ПЕРВОМ ПОКОЛЕНИИ 
В ПРОГРАММЕ «СТАРТ БОНУС»

ЗА РАЗВИТИЕ КООРДИНАТОРОВ
ЛИДЕРСКИЙ БОНУС.

ЛИДЕРСКИЙ БОНУС
ЗА ПРОХОЖДЕНИЕ КАРЬЕРНОГО БОНУСА

К
оо

р
д

и
н

ат
ор

К3 15 000

К4 20 000

Л
и

д
ер

Л1 25 000

Л2 30 000

Л3 40 000

Л4 50 000
М

ен
ед

ж
ер

М1 75 000

М2 90 000

М3 110 000

М4 130 000



У
р

ов
ен

ь

СТАРТ БОНУС
Обязательный критерий: Набор представителей 1+

Выплата лидерского бонуса с loa1+

Квалификация
Число Активных 
Представителей 

1 поколения

Суммарные 
продажи 

1 поколения
Старт бонус Лидерский 

бонус

1​

Координатор

5 135 000 24 000 5 000
2​ 5 150 000 30 000 6 000
3​ 6 200 000 36 000 7 000
4​ 7 250 000 42 000 8 000
5​ Старший 

Координатор
8 300 000 48 000 9 000

6​ 9 350 000 55 000 10 000

СИСТЕМА ДОХОДА КООРДИНАТОРА

Квалификация

Суммарные 
продажи 

структуры по всем 
поколениям

СИСТЕМА ДОХОДА КООРДИНАТОРА
Вознаграждение, %

1-ое 
поколение

2-ое 
поколение

Бонус за все 
поколения

Обязательный критерий: Личный заказ 13 000 тг
Число активных Представителей в личной группе 5

Координатор 135 000

5%

Старший 
Координатор 290 000

1,5%Ведущий 
Координатор 500 000 0,5%

Премьер 
Координатор 750 000 1%

Лидер 1 600 000

6% 2,5%

1,5%

Старший 
Лидер 5 000 000 2%

Ведущий 
Лидер 9 000 000 2,5%

Премьер 
Лидер 14 000 000 3%

Менеджер 32 000 000

7% 3%

3,5%

Старший 
Менеджер 48 000 000 4%

Ведущий 
Менеджер 80 000 000 4,5%

Топ Менеджер 160 000 000 5%

БОНУС ЗА ДОСТИЖЕНИЕ И УДЕРЖАНИЕ
(3 из 4 кампаний) с loa 7

К
оо

р
д

и
н

ат
ор

К3 60 000

К4 70 000

Л
и

д
ер

Л1 100 000

Л2 140 000

Л3 170 000

Л4 200 000

М
ен

ед
ж

ер
М1 500 000

М2 600 000

М3 1 000 000

М4 1 500 000

ЛИДЕРСКИЙ БОНУС
за прохождение карьерного бонуса

К
оо

р
д

и
н

ат
ор

К3 15 000

К4 20 000

Л
и

д
ер

Л1 25 000

Л2 30 000

Л3 40 000

Л4 50 000

М
ен

ед
ж

ер

М1 75 000

М2 90 000

М3 110 000

М4 130 000
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